PODMIENKY OCHRANY SUKROMIA

Ochrana sukromia ma pre nas dolezity vyznam. Nesnazime sa len o dodrziavanie pravnych povinnosti
tykajucich sa ochrany osobnych tdajov, ale tieZ ju chapeme ako neoddelitelnt sicast nasej obchodnej
¢innosti v oblasti dodavky informacnych technoldgii. Nas zdmer spociva v poskytovani sluzieb tak, aby
sme vzdy reSpektovali zdkladné zasady a principy ochrany sikromia, s osobitnym dérazom na ochranu
osobnych udajov.

Spracuvanie osobnych Udajov je pre nas nevyhnutné, predovsetkym na to, aby sme mohli poskytovat
nase sluzby a produkty, na tento uUcel spracivame osobné udaje nasich klientov, dodavatelov,
obchodnych partnerov, zamestnancov a dalSich os6b, efektivne riadit ludské zdroje, plnit zakonné
a zmluvné povinnosti, ¢i chranit nase opravnené zaujmy.

V tychto podmienkach ochrany sukromia (dalej len ,podmienky”) vam poskytujeme podrobnejsie
a zrozumitelné informdcie o spracuvani osobnych Udajov v podmienkach nasej spolocnosti
a spolocnosti, ktoré patria do nasej skupiny v sulade s ¢l. 13 a 14 vSeobecného nariadenia o ochrane
udajov (dalej len ,,GDPR").

1. Kto spracuva osobné udaje?
Osobné udaje spracuva spolo¢nost
e DITEC, a.s., so sidlom sidlom Mlynské Nivy 55, 821 09 Bratislava, ICO: 31 385 401, zapisana v
Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava Ill, oddiel Sa, vlozka ¢. 769/B (dalej ,,DITEC,
»,my“ alebo ,prevadzkovatel”).
2. Mate poverenu zodpovednu osobu (DPO) a ako ju mdzeme kontaktovat?
S cielom posilnit zaruky a pravne garancie prav aslob6d dotknutych os6b pri spractvani vasich
osobnych udajov mame poverenu zodpovednu osobu. Dotknuté osoby alebo ktokolvek iny moze nasu

zodpovednu osobu kontaktovat priamo prostrednictvom tychto kontaktnych Gdajov:

e koreSpondencna adresa: MENKE LEGAL s. r. 0., Gorkého 3, 811 01 Bratislava
e e-mail: gdpr@menke-legal.com.

Zaroven, pre zodpovedanie akychkolvek otdzok tykajucich sa ochrany osobnych udajov, moZete
kontaktovat aj nasu spolo¢nost na gdpr@ditec.sk alebo na adrese sidla pri postovom styku. Pri
spraclvani osobnych Udajov sa riadime GDPR, ktoré upravuje aj vasSe prava ako dotknutej osoby,
ustanoveniami zakona ¢. 18/2018 Z. z. o spractvani osobnych Udajov v platnom zneni, ktoré sa na nas
vztahuju (§ 78 a § 79), ako aj dal$imi predpismi.

3. Preco spractivame osobné udaje?
Osobné udaje musime spracuvat, aby sme boli schopni plnit povinnosti a Glohy, ktoré nam vyplyvaju
zo (i) vSseobecne zavaznych pravnych predpisov, (ii) z opravnenych zaujmov, ktoré sledujeme my alebo

tretie spoloc¢nosti, (iii) zmluvnych vztahov.

4. Na aké ucely a na akych pravnych zakladoch spractivame vase osobné udaje?

Ucel Pravny zaklad BlizSie vysvetlenie ucelu a opravnenych zaujmov


mailto:gdpr@menke-legal.com
mailto:gdpr@ditec.sk

PInenie
povinnosti
zamestndvatela
(personalno-
mzdové ucely)

PInenie  zdkonnych
povinnosti podla ¢l. 6
ods. 1 pism. c¢) GDPR
a plnenie zmluvy
podla ¢l. 6 ods. 1
pism. b) GDPR

Plnenie zdkonnych povinnosti zamestnavatela zahfna
spracuvanie osobnych udajov nevyhnutné najma na (i)
prihlasovanie a odhlasovanie zamestnancov do
zdravotnych poistovni a Socialnej poistovne, (ii) sprava
mzdovej agendy zamestnancov a vedenie mzdového
uctovnictva, (iii) spracovanie dariového vyhlasenia a
rocného zuctovania dane, ak o to zamestnanec
poziada, (iv) evidencie pracovnych urazov a BOZP
agenda, (v) poskytovanie Udajov pracovnej zdravotnej
sluzbe a spraclivanie posudkov o zdravotnej
sposobilosti na vykon prace, (vi) evidovanie fondu
cerpania pracovného ¢asu, vratane dovoleniek, trvania
praceneschopnosti zamestnancov, prekdzok v praci,
(vii) spracuvanie, ktoré je nevyhnutné pre splnenie
akejkolvek  povinnosti  zamestnavatela  podla
Zakonnika prace, ako su napr. utvaranie pracovnych
podmienok zriadenim pracovného e-mailu,
pristupovych prav k internym systémom a pod., (viii)
spracuvanie, ktoré je nevyhnutné na splnenie
akejkolvek zdkonnej povinnosti zamestnavatela podla
prislusného pravneho predpisu, najma zakona o dani z
prijmov, zdkona o zdravotnom poisteni, zdkona o
sluzbach zamestnanosti, zakona o zdravotnej
starostlivosti, a pod., (ix) vedenie a sprava osobnych
spisov zamestnancov, (x) spractvanie osobnych udajov
nevyhnutné pre refundovanie casti nakladov pri
uplatriovani tzv. rekreacnych poukazov podla zakona o
podpore cestovného ruchu, (xi) plnenie povinnosti
zamestndvatela ustanovenych v oblasti verejného
zdravotnictva Statnymi autoritami pri uplatiovani
epidemiologickych opatreni v ¢ase pandémie.

Fotografie
zamestnancov

a

spolupracovnikov

Suhlas podla ¢l. 6
ods. 1 pism. a) GDPR

Na zdklade suhlasu sa spraclvaju osobné udaje
nevyhnutné na spraclvanie obrazovych zdznamov
zachytavajucich  podobizen  zamestnancov  na
webstranke, intranete, pouZivatelskom konte
niektorych softvérovych aplikacii, osobnom dotazniku
a pod., vyhotovovanie a spristupfiovanie fotografii
zamestnancov z firemnych podujati na webstranke,
zverejiovanie Stylizovanych fotografii zamestnancov
na webstranke a socialnych sietach a pod.

Evidencia
uchadzacov
pracu

(0]

PInenie

(predzmluvné
rokovania) podla ¢l. 6
ods. 1 pism. b) GDPR
a suhlas podla ¢l. 6
ods. 1 pism. a) GDPR

zmluvy

Ide onajmd o spraclvanie osobnych udajov
nevyhnutné na Gcely ziskavania auchovavania
Zivotopisov zaujemcov o zamestnanie v skupine
prevadzkovatela, ¢i  uchovdvanie  Zivotopisov
neuspesnych uchadzacov pre potreby ich oslovenia s
vhodnou pracovnou ponukou v budtcnosti, a pod.

Poskytovanie
benefitov

Plnenie  zdkonnych
povinnosti podla ¢l. 6
ods. 1 pism. c) GDPR,
plnenie zmluvy podla
¢l. 6 ods. 1 pism. b)
GDPR a opravneny

Ide ospracuvanie, ktoré zahfhna poskytovanie
benefitov zamestnancom, ako napr. dotovanie karty
MultiSport prispevkom zo strany zamestnavatela

a poskytovanie  zakladnych  osobnych  udajov
zamestnancov  poskytovatelovi tohto  benefitu
spolo¢nosti Benefit Systems Slovakia s.r.o., i



zaujem podla ¢l. 6
ods. 1 pism. f) GDPR

poskytovanie réznych prispevkov, napr. na korekéné
prostriedky pri prdci so zobrazovacou technikou alebo
pri zivotnom jubileu, alebo poskytovanie réznych
Skoleni, jazykového vzdeldvania a pod., a to aj formou
e-learningu.

Kontrolné
mechanizmy
prevadzkovatela

PInenie zmluvy podla
¢l. 6 ods. 1 pism. b)
GDPR a opravneny
zaujem podla ¢l. 6
ods. 1 pism. f) GDPR

V ramci kontrolnych mechanizmov zamestnavatela ide
o spraclvanie osobnych udajov nevyhnutné najma na
preverovanie dodrZiavania pracovnej discipliny a
riadneho dodrZiavania pracovnych  povinnosti
zamestnanca podla pracovnej zmluvy a/alebo
internych predpisov prevadzkovatela pocas trvania
pracovného pomeru (napr. monitorovanie
elektronickej komunikacie, kontrola oprdvnenosti
nadmerného prekrocenia pausalov a datovych sluzieb,
kontrolu vydavkov zaplatenych firemnou platobnou
kartou). Overovanie totoZnosti cez systém kontroly
vstupu do priestorov prevadzkovatela zahfna
spracuvanie osobnych udajov nevyhnutnych najma na
overenie dochadzky zamestnanca a predchadzania
zneuzivaniu pridelenych pristupovych kariet.

Agenda
nakupovanych
vykonov

PInenie zmluvy podla
¢l. 6 ods. 1 pism. b)
GDPR

Zahfna spracuvanie osobnych uddajov nevyhnutné
najma na spoluprdcu a koordinaciu externych fudskych
zdrojov, ktoré participuju na dodavani sluzieb pri
vacsich zakazkach, vratane plnenia zdkaziek v ramci
verejnych obstardvani, skupiny prevadzkovatela,
evidovanie potrebnych osobnych Udajov a dokladov
o odbornej sp6sobilosti, absolvovanych skoleniach na
vykon prace konkrétneho dodavatela, resp. jeho
pracovnikov, evidencia a zdielanie zakladnych udajov
o externych spolupracovnikoch (SZCO) v ramci skupiny
prevadzkovatela, uchovavanie udajov po ukonceni
spoluprdce pre potreby oslovovania s novymi
zdkazkami v buducnosti na zdklade suhlasu a pod.

Zdielania
zamestnaneckych
udajov na
vnutorné
administrativne
ucely

Opravneny zaujem
podla ¢l. 6 ods. 1
pism. f) GDPR

Osobné Udaje sa zaroven spraclivaju na Ucel zdielania
zamestnaneckych udajov na vnitorné administrativne
Ucely, ktory zahffia spracuvanie osobnych uddajov
nevyhnutnych najma na spoluprdcu personalnych
oddeleni pri rozvoji, riadeni, hodnoteni, odmenovani
zamestnancov v ramci spoloc¢nosti, ktoré su sucastou
skupiny  prevadzkovatela, vyuZivanie informacii
o odbornej kvalifikacii pri zdielani ludskych zdrojov
medzi  viacerymi  spoloCnostami zo  skupiny
prevadzkovatela, zdielanie zdkladnych kontaktnych
a pracovnych Udajov o zamestnancoch v ramci skupiny
spolo¢nosti prevadzkovatela pre potreby internej
pracovnej komunikacie, zdielanie Udajov tykajucich sa
mzdového Uuctovnictva pri optimalizacii vyuZivania
personalnej kapacity na administraciu a spracovanie
tejto agendy a pripravu Statistik areportov pre
potreby prevadzkovatela.



Oznamovanie

a evidencia
protispolocenskej
¢innosti
(whistleblowing)

PInenie  zdkonnych
povinnosti podla ¢l. 6
ods. 1 pism. c) GDPR

Zahfiia spracuvanie osobnych Udajov nevyhnutné
najma na vykonavanie ukonov spojenych s ochranou
oznamovatela protispolocenskej ¢innosti
zamestndvatelom podla zakona o ochrane
oznamovatelov protispolocenskej cinnosti, vratane
prijimania, vyhodnocovania a evidovania oznameni
v ramci vnutorného systému preverovania oznameni,
vratane uchovdvanie evidencie doslych ozndmeni po
dobu 3 rokov.

Ochrana
osobnych udajov

PInenie  zdkonnych
povinnosti podla ¢l. 6
ods. 1 pism. c) GDPR

Zahfia spracuvanie osobnych Udajov v ramci
vybavovania Ziadosti dotknutych os6b uplatnenych
podla GDPR a suvisiacej komunikdcie, evidencie
sthlasov, ndmietok alebo odvolani suhlasov,
ziskavania nazorov dotknutych osGb napr. pri posudeni
vplyvu, oznamovania a dokumentovania poruseni
ochrany osobnych udajov, vedenia zdznamov o
pouceni alebo informovani poverenych prijemcov
osobnych udajov.

Uctovné a dariové
Ucely

Plnenie  zdkonnych
povinnosti podla ¢l. 6
ods. 1 pism. c¢) GDPR

Zahfna spracuvanie osobnych uddajov nevyhnutné
najma na evidenciu a vyuZivanie u¢tovnych dokladov §
35 zdkona o Uctovnictve, uchovdvanie faktur podla §
76 ods. 1 zakona o dani z pridanej hodnoty, akékolvek
spraclvanie osobnych udajov potrebné pre plnenie
povinnosti platitela dane podla zdkona o dani
z prijmov, akékolvek spracuvanie osobnych udajov
potrebné pre plnenie povinnosti danového subjektu
podla zdkona o sprave dani.

Evidencia
akcionarov
(fyzickych os6b)

PInenie  zdkonnych
povinnosti podla ¢l. 6
ods. 1 pism. c) GDPR

Zahfia spracuvanie osobnych Udajov akcionarov
v zoznamoch akcionarov listinnych akcii na meno,
ktoré ma akciova spolo¢nost povinnost viest podla

Obchodného zdkonnika aj zakona o cennych
papieroch.
Uzatvdranie PInenie zmluvy podla | Ide o spracldvanie osobnych Uudajov, ktoré je

a plnenie
zmluvnych
vztahov (zmluvna
agenda)

¢l. 6 ods. 1 pism. b)
GDPR a opravneny
zaujem podfa ¢l. 6
ods. 1 pism. f) GDPR

nevyhnutné najma pre uzatvdrania, zmeny a plnenie
akychkolvek zmluvnych vztahov dojednanych s
fyzickymi alebo prdvnickymi osobami v ramci
obchodnopravnych a obcianskopravnych vztahov,
vratane negociacie a predzmluvnych vztahov, pricom,
ak dotknutd osoba, ktorej osobné Udaje je nevyhnutné
spracivat pri uzatvarani a plneni zmladv (napr.
Statutarny zdstupca, kontaktnd osoba, zamestnanec
dodavatela a pod.) nie je priamo zmluvnou stranou
daného zmluvného vztahu, tak takéto spractvanie
spada pod opravneny zaujem. Dalej je to spractvanie
nevyhnutné pre evidenciu internych aj externych

splnomocneni, Ci evidenciu dodavatel'sko-
odberatelskych zmluvnych vztahov medzi
prevadzkovatefom ajeho zakaznikmi, partnermi

a dodavatelmi.

Preukazovanie,
uplatriovanie,

PInenie zmluvy podla
¢l. 6 ods. 1 pism. b)

Zahfna spracuvanie osobnych uUdajov najmd na
zabezpecovanie typickej agendy interného pravneho



obhajovanie
pravnych narokov
(prdvna agenda)

GDPR a opravneny
zaujem podla ¢l. 6
ods. 1 pism. f) GDPR

oddelenia, kontrolu prdvnych zaleZitosti ainterného
pravneho poradenstva, nahlasovanie rbznych
skutocnosti orgdnom verejnej moci (vratane oznameni

oréznych deliktoch a trestnych <cinoch) alebo
poistovniam (napr. poistné udalosti), vyuZivanie
pravneho zastUpenia a pravneho poradenstva

advokatskych kancelarii, vedenia korpordtnej agendy a
plnenia vSetkych povinnosti podla obchodného
zdkonnika, pripravu, zabezpecovanie a uchovavanie
roznych pravnych podani a dbékazov obsahujucich
osobné Uudaje, vymahanie pohladdvok, zasielanie
vyziev a upomienok k neuhradenym platbam, vedenie
roznych spravnych konani, sidnych sporov ainych
pravnych konani (napr. uzatvaranie zmierov, dohod
o urovnani, splatkovych kalendarov), overovanie
skutocénosti pred notarom a zabezpecovanie Uradnych
prekladov, vybavovanie viz pre zamestnancov
vysielanych do tretich krajin.

Klientska
starostlivost

Opravneny zaujem
podla ¢l. 6 ods. 1
pism. f) GDPR

Zahfna spracuvanie osobnych uUdajov nevyhnutnych
najma na vybavovanie a rieSenie roznych reklamacii
a staznosti k priebehu zdkaziek, nad ramec prav na
ochranu spotrebitela, pri B2B zdkaznikoch, zasielanie
a vyhodnocovanie dotaznikov spokojnosti zdkaznika
po dokonceni obchodného pripadu.

Kamerové
systémy

Opravneny zaujem
podla ¢l. 6 ods. 1
pism. f) GDPR

Ide o spracivanie osobnych Udajov v ramci
kamerovych systémov, kontroly vstupov do priestorov,
ktoré je nevyhnutné najmd na systematické
monitorovanie definovanych priestorov
prevadzkovatela, prip. priestorov  pristupnych
verejnosti v rozsahu nevyhnutnom na dosahovanie
ucelu, na uchovavanie, prehliadanie, vyuZivanie a
exportovanie obrazovych zaznamov v systéme na
spravu kamerového systému pri dosahovani ucelu,
spracdvanie obrazovych zaznamov vyhotovenych
kamerovym  systémom na  zluCitelné  ucely
preukazovania, obhajovania a uplatfiovania pravnych
narokov prevddzkovatela v rdmci poskytovania
sucinnosti organom verejnej moci, zabezpecovani a
vyuzivani dékazov na ochranu vlastnych prav alebo
vybavovani prava na pristup k idajom dotknutej osoby
podla GDPR.

Kontrola
fyzického pristupu

Opravneny zaujem
podla ¢l. 6 ods. 1
pism. f) GDPR

Zahfiia spraclvanie osobnych udajov nevyhnutnych
najma na evidovanie osobnych udajov externych
navstevnikov vstupujucich do chranenych priestorov
a objektov prevadzkovatela.

Bezpecénost
osobnych Uudajov
a IT systémov

PInenie  zdkonnych
povinnosti podla ¢l. 6
ods. 1 pism. ¢) GDPR
a opravneny zaujem
podla ¢l. 6 ods. 1
pism. f) GDPR

Ide o spracuvanie osobnych ddajov nevyhnutnych
najma na (i) riadenie, odoberanie a manaZment
pristupovych opravneni, (i) monitorovanie
a vyhodnocovanie podozrivych udalosti na zaklade
analyzy logov cez Specifické programové aplikacie, (iii)
vytvaranie bezpecnostnych logov zachytdvajuce



spravanie pouzivatelov v dolezitych aplikacidch
a systémoch, (iv) riadenia pristupovych prav
pouzivatelov, ako napr. pridelovanie, odoberanie,
zmeny pristupovych prav pouZivatelov internych
systémov, (v) vytvaranie bezpecnostnych zaloh, (vi)
skenovanie zranitelnosti a ¢innost antimalvéru, (vii)
manazment bezpecnostnych incidentov a poruseni
ochrany osobnych udajov, (vi) manazérske riadenie
informacnej bezpecnosti v skupine prevadzkovatela,
(viii) penetracné testovanie avykon bezpecnostnych
auditov s moznostou pristupu k chranenym udajom.

Vyvoj,
vylepSovanie
a testovanie

Plnenie  zdkonnych
povinnosti podla ¢l. 6
ods. 1 pism. c) GDPR

Ide o spraclivanie osobnych udajov nevyhnutnych
najma na vyvoj, vylepSovanie a testovanie vlastnych
aplikacii vytvaranych zamestnancami prevadzkovatela

softvéru a opravneny zaujem | pre potreby prevddzkovatela, na integracné
podla ¢l. 6 ods. 1 | akonfiguracné testy informaénych  systémov
pism. f) GDPR prevadzkovatela, testy obnovy systémov na zaklade
zalohovanych dat a iné.
Priama Opravneny zdujem | Priama marketingova komunikacia zahffa spracuvanie

marketingova
komunikacia

podla ¢l. 6 ods. 1
pism. f) GDPR

osobnych ddajov najmda na prispdésobovanie a
zasielanie marketingovej elektronickej posty (e-mail,
SMS) a tlace existujucim zdkaznikom pri dodrZani
obmedzeni regulidcie nevyZiadanej elektronickej
komunikacie alebo inym zdujemcom, ktori vopred
udelili suhlas.

Cielenie
personalizacia
reklamy

Sdhlas podia ¢l. 6
ods. 1 pism. a) GDPR
a opravneny zaujem
podla ¢l. 6 ods. 1
pism. f) GDPR

Ide o spraclivanie osobnych Uudajov, ktoré je
nevyhnutné najma pre prispésobovanie
a zobrazovanie reklamy na socidlnych sietach a inych
platformach, prispésobovanie a zobrazovanie
sponzorovanych odkazov pri vyhladdvani pri pouzivani

internetu, remarketingové cielenie reklamy na
navstevnika webstranky, ktorému sa do jeho
koncového zariadenia, resp. internetového

prehladavaca uloZili marketingovo-analytické cookies
tretich stran na webstranke.

ZvySovanie
povedomia

o skupine
prevadzkovatela

Suhlas podia ¢l. 6
ods. 1 pism. a) GDPR
a opravneny zaujem
podla ¢l. 6 ods. 1
pism. f) GDPR

Zahfiia spraclvanie osobnych udajov nevyhnutnych
najma na spravu a administraciu obsahu na oficialnych
profiloch zriadenych na socidlnych sietach (napr.
LinkedIn) a vysielacich kandloch, vratane kanalov, na
ktorych je zverejneny DITEC PODCAST, organizovanie
podujati, vratane zasielania pozvanok na podujatie aj
bez suhlasu a vyhotovovanie fotiek a videi
zachytavajucich Ucastnikov podujatia aich
zverejiiovanie pri propagdcii (spravidla na zaklade
suhlasu), zverejriovanie obsahu a postov obsahujucich
osobné udaje vramci ré6zne PR obsahu (PR ¢lanky,

tlacové spravy, posty zverejnené na sociadlnych
sietach).
Marketingova Suhlas podla ¢l. 6 | lde o spracivanie osobnych udajov, ktoré je

analytika

ods. 1 pism. a) GDPR

nevyhnutné najma pre meranie navstevnosti a inych
ukazovatelov  tykajucich sa pouzivania nasej



webstranky dotknutou osobou a vykonnosti reklamnej
kampane nastrojmi tretich stran (napr. Google
Analytics), ktoré wvyuZivaji aj cookies uloZené do
zariadenia koncového pouzivatela v désledku
pouzivania nasej webstranky.

Statistické ucely

Pravne zaklady
povodnych  ucelov
uvedené vyssie
Vv spojitosti

s recitalom ¢. 50 a ¢l.
89 GDPR

Spracuvanie osobnych Udajov zahffia zostavovanie
Statistickych vystupov, vykazov, hldseni, sprdv, analyz
a rbéznych pracovnych a analytickych podkladov
potrebnych pre interné Statistické ucely skupiny
prevadzkovatela, Statnych orgdnov a inych
pravnickych os0b, vytvaranie anonymizovanych a
agregovanych Statistickych udajov z osobnych udajov
spracuvanych na iné legitimne ucely spracuvania
osobnych udajov, ktoré maju pravny zéklad a o ktorych
boli dotknuté osoby riadne informované v silade s
recitalom 50 a ¢l. 89 GDPR.

Archivne ucely

5. Komu poskytujeme vase osobné udaje?

Pravne zaklady
povodnych  Ucelov
uvedené vysSSie v

spojitosti s recitalom
¢. 50 a ¢l. 89 GDPR

Spracuvanie osobnych uUdajov v tejto oblasti zahfha
uchovavanie, likviddciu a postupovanie s dokumentmi
v sulade so spravou registratiry a legislativnymi
poziadavkami, ako je napr. uchovavanie zaznamov
o doslej poste, likvidacia zaznamov po uplynuti
uloznych lehét, a pod.

Zachovdavanie dovernosti osobnych uUdajov povazujeme za klUcové, a preto sme implementovali
interné pravidla, ktoré ndm umoznuju zdielat vase osobné Udaje iba s opravnenymi prijemcami,
ktorych sme zaviazali ml¢anlivostou a pokynmi z radov naSich zamestnancov, ¢i inych internych
spolupracovnikov. Ti mo6zu mat pristup k vas$im osobnym (dajom iba na zaklade nevyhnutne
potrebnych informacii, ktoré su obvykle obmedzené ich funkciou, ulohou, a Uroviiou pridelenych
pristupovych prav do IT systémov.

Spolupracujeme tiez s réznymi dodavatelmi sluzieb a partnermi, ktori ndm pomdahaju zabezpecovat
rozne ¢innosti potrebné pre riadne fungovanie. Tito prijemcovia pre nas mozu spractvat vase osobné
Udaje ako sprostredkovatelia alebo m6zu byt aj samostatnymi prevadzkovatelmi. Kategérie prijemcov
vasich osobnych Udajov v zavislosti od ucelu spracuvania su nasledovné:

e  spracovatelia miezd a Uctovnictva,
e  profesionalni poradcovia (napr. advokati, auditori),

e  postové podniky a kuriérske spolocnosti,

e institdcidam pri plneni nasich zdkonnych povinnosti zamestnavatela, napr. Socidlnej poistovni,

dochodkovym

spravcovskym

zdravotnym poistovniam;
e prekladatelia, znalci timocnici,
e  banky a poskytovatelia platobnych sluZieb,
e  poskytovatelia Standardného softvérového vybavenia a cloudovych sluZieb,
e  prevadzkovatelia socidlnych sieti,
e iné spoloc¢nosti patriace do skupiny prevadzkovatela,

e apod.

spolo¢nostiam,

doplnkovym dochodkovym sporitelniam,

V pripade, ak na spraclvanie osobnych Udajov vyuZzivame sprostredkovatelov, pred ich poverenim
overujeme, Ci splfiaju poziadavky organiza¢ného a technického charakteru s ohladom na zabezpecenie



bezpecnosti spraclivania vasich osobnych Udajov podla GDPR. Ak nds organ verejnej moci poziada
poskytnutie vaSich osobnych udajov, skimame legislativne podmienky na ich poskytnutie a bez
preverenia, Ci sU tieto podmienky splnené, vase osobné Udaje neposkytujeme.

Vzhladom na to, Ze nasa spoloc¢nost je sucastou vacsej skupiny, ktoru tvoria viaceré navzajom uUzko
prepojené a spolupracujuce spoloc¢nosti s vlastnou pravnou subjektivitou, vase osobné Udaje mézeme
v konkrétnom pripade spracuvat aj ako spolo¢ni prevadzkovatelia na zaklade dohody uzatvorenej
podla ¢lanku 26 ods. 1 GDPR. Spoloénymi prevadzkovatelmi, okrem naSej spolo¢nosti, mozu byt
nasledujuice spoloc¢nosti:

D. Trust Certifikaéna Autorita, a.s., so sidlom sidlom Mlynské Nivy 55, 821 09 Bratislava, ICO: 35 840
005, zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava Ill, oddiel Sa, vlozka ¢. 2986/B (najma
pri predaji nasich produktov cez e-shop https://www.dstore.sk),

DITEC Services, s.r.o., so sidlom Plynarenska 7/C, 821 09 Bratislava, 1CO: 35 845 023, zapisand v
Obchodnom registri Mestského stdu Bratislava I, oddiel Sro, vlozka ¢. 27491/B,

DITEC Commerce s.r.o., so sidlom Plynarenska 7/C, 821 09 Bratislava, ICO: 50 960 369, zapisana v
Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava lll, oddiel Sro, vlozka ¢. 120641/B.

Na nasich webstrankach najdete jednoduché odkazy (linky) na stranky tretich stran, vratane nasich
profilov zriadenych na socidlnych sietach. Konkrétne sa mdzete stretnut s odkazom na webstranky
LinkedIn.com ¢i profesia.sk. V tychto pripadoch nejde o aktivne zasuvné moduly (plug-in), ktoré by
vyzadovali také spracivanie udajov, ktoré by si vyZzadovalo suhlas od prihlasenych, ¢i neprihlasenych
pouzivatelov socidlnych sieti, resp. platforiem.

V pripade, Ze interagujete s odkazmi alebo ikonami zobrazujlcimi jednotlivé socialne siete / platformy,
moze dochadzat k spractvaniu cookies a osobnych Udajov zo strany poskytovatela socialnej siete /
platformy. V tomto pripade nemdme kontrolu ani vplyv na takéto spracuvanie, a tieto tretie strany
uplatiiuju vlastné podmienky ochrany sikromia, za ktoré nenesieme zodpovednost.

DITEC zodpoveda za spracivanie vaSich udajov v uréitom rozsahu, napriklad, ak navstivite nas profil
alebo komunikujete s nami na socidlne;j sieti.

e Linkedin

V pripade, ak navstivite a pouzivate nas profil zriadeny na tejto socidlnej sieti, méZzeme spracuvat vase
osobné udaje spolocne so spolo¢nostou Ireland Unlimited Company, ktord je sucastou skupiny
Microsoft na Statistické ucely v rdmci vyuZzivania sluzby ,page insights”. Viac informacii najdete v
podmienkach ochrany sukromia Linkedln, ako aj v zdkladnych castiach dohody spolocnych
prevadzkovatelov, ktoré su dostupné na tomto odkaze: https://legal.linkedin.com/pages-joint-
controller-addendum.

6. Prenasame vase Gdaje mimo EU/EHP?

Standardne osobné tdaje neprenasame do tretich krajin mimo Eurépskeho hospodérskeho priestoru
(EU, Island, Nérsko a Lichtenstajnsko), ak to nie je nevyhnutné. V niektorych pripadoch viak
cezhraniény prenos osobnych udajov do tretich krajin moze byt nevyhnutny.

Niektori z nasich dodavatelov (najma ti, ktorych vyuzivame na spravu online profilov nasej spolo¢nosti
napr. Linkedln) maju sidlo alebo iné spolocnosti ich skupiny su usadené v Spojenych Statoch
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americkych. V mnohych pripadoch Gdaje nemusia fyzicky opustit servery nachadzajuce sa v EU, ale ich
spracuvanie vzhladom na sidlo dodavatela moze podliehat pravu tretej krajiny. Tieto cezhrani¢né
prenosy sa vykondvaju len v prisnom sulade so zakonom, najma s GDPR, a len vtedy, ak sme na zaklade
nasich zaverov a zisteni identifikovali dostato¢né opatrenia na zmiernenie rizik a poskytnutie zaruk
ochrany zakladnych prav a slobdd dotknutych os6b, ako to vyZaduje Sudny dvor v pripade C-311/18
(Schrems I1).

Dodavatel / Tretia strana Primerané zaruky a opatrenia pre cezhrani¢né prenosy
do tretich krajin
LinkedIn Ireland Unlimited Company | Zdsady ochrany osobnych udajov spolo¢nosti LinkedIn

PouZiva sa novy typ Standardnych zmluvnych doloZiek s
schvélenych prisluSnym rozhodnutim Eurdpskej komisie
(modul 2), ktory opisuje aj dalSie prijaté opatrenia.

V rdmci cloudovych rieSeni pouzivame moderné technické a softvérové nastroje na Sifrovanie dat, aby
bola zachovana ochrana a integrita zdielanych dat.

7. Ako dlho uchovavame vase osobné udaje?

Vase osobné udaje budu uchovadvané po dobu splnenia ucelu, na ktory ndm boli poskytnuté, resp. po
dobu trvania suhlasu v pripade udajov, ktoré spracivame na zdklade vami udeleného suhlasu.
K podrobnostiam o dobe uchovavania Vasich osobnych Udajov nds moéZete poZiadat kedykolvek
a akokolvek.

Vase osobné udaje budu uchovavané bezpecne, v stlade s bezpecnostnou politikou prevadzkovatela
a len po dobu nevyhnutnu na splnenie Ucelu spractvania. Pristup k vasim osobnym ddajom budd mat
vyluéne osoby poverené prevadzkovatelom na spractvanie osobnych Udajov, ktoré ich spracivaju na
zaklade pokynov prevadzkovatela, v sulade s bezpecnostnou politikou prevadzkovatela.

Vase osobné Udaje su zalohované, v sulade s retenénymi pravidlami prevadzkovatela. Zo zalohovych
uloZisk budu vase osobnu tUdaje Uplne vymazané hned, ako v sulade s pravidlami zalohovania uvedené
bude moZné. Osobné Udaje uchovdvané na zdloZnych uloZiskdch sluZia na predchadzanie
bezpecnostnym incidentom, najmad naruSenia dostupnosti Udajov v dbsledku bezpeénostného
incidentu. Spolo€nost je povinna zabezpelovat zadlohovanie Udajov v sulade s bezpeénostnymi
poziadavkami Nariadenia a Zdkona o ochrane osobnych udajov.

Osobné udaje uchovavame najviac dovtedy, kym je to potrebné na naplnenie stanovenych ucelov ich
spraclvania. Vo vSeobecnosti doba uchovdvania vyplyva z pravnych predpisov. Ak z prdvnych
predpisov nevyplyva, dobu uchovévania vasich osobnych Gdajov vidy vo vztahu ku konkrétnym ucelom
urcujeme my prostrednictvom nasich internych politik. Ak spracivame vase osobné Udaje na zaklade
stuhlasu, po jeho odvolani sme povinni osobné Udaje dalej nespracuvat na dany Gcéel. To vsak
nevyluCuje, Ze vaSe osobné Udaje mozeme dalej spractvat na inom pravnom zaklade, najm3, ak ide
o splnenie zakonnych povinnosti.

Vseobecné doby uchovavania osobnych tdajov na nami vymedzené ucely spracivania osobnych
udajov su nasledovné:

Ucel Doba uchovavania
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Plnenie
zamestndvatela
(personalno-mzdové ucely)

povinnosti

Vo vseobecnosti pocas trvania pracovného pomeru a plynutia
zakonnych lehot pre uchovavanie urcitych typov dokumentov, napr.
mzdové listy a osobny spis zamestnanca sa uchovdva 70 rokov od
narodenia zamestnanca; nepotrebné Udaje sa z osobného spisu
a personalnych systémov vymazavaju najneskér pri  ukonceni
pracovného pomeru.

Fotografie zamestnancov a
spolupracovnikov

Do odvolania suhlasu so spracdvanim osobnych Udajov alebo do
ukoncenia pracovného pomeru, podla toho, ¢o nastane skor.

Evidencia uchadzacov o
pracu

Do odvolania suhlasu alebo uplynutia 2 rokov od zacatia spracivania
podla toho, ¢o nastane skor.

Poskytovanie benefitov

Do vybavenia namietky voci spracivaniu osobnych udajov, ak budu
v konkrétnom pripade prevazovat prava a slobody dotknutej osoby,
inak do ukoncenia pracovného pomeru alebo do ukoncenia
poskytovania benefitu.

Kontrolné mechanizmy
prevadzkovatela

Do vybavenia namietky voci spracivaniu, ak budd v konkrétnom
pripade prevazovat prava a slobody dotknutej osoby, inak do
ukoncenia pracovného pomeru. V pripade pouzitia osobnych udajov
na vyvodzovania pravnej zodpovednosti voci zamestnancovi mézu byt
takto ziskané udaje spracuvané aj dlhsie na zlucitelné ucely
preukazovania, uplatiovania a obhajovania pravnych narokov.

Agenda
vykonov

nakupovanych

Do ukonéenia zmluvného vztahu s dotknutou osobou alebo do
odvolania suhlasu, ak dotknutd osoba suhlasila s uchovavanim jej
kontaktnych udajov aj po ukonceni spoluprace.

Zdielania zamestnaneckych
udajov na vnutorné
administrativne ucely

Pocas trvania pracovného pomeru.

Oznamovanie aevidencia
protispolocenskej cinnosti
(whistleblowing)

Po dobu 3 rokov odo diia dorucenia podnetu.

Ochrana osobnych tudajov

Po dobu 3 rokov od vybavenia Ziadosti dotknutej osoby.

U¢tovné a dariové Gcely

Pocas 10 rokov nasledujucich po u¢tovnom roku, ktorého sa uctovné
doklady, u¢tovné knihy, zoznamy uctovnych knih, zoznamy &iselnych
znakov alebo inych symbolov a skratiek pouZitych v uctovnictve,
odpisovy plan, inventldrne supisy, inventarizacné zapisy, uctovny
rozvrh tykaju.

Evidencia akcionarov

(fyzickych os6b)

Pocas trvania pravneho vztahu akcionara a 12 mesiacov po strate
postavenia akciondra, ¢im nie je dotknuté dlhsie uchovavanie udajov
na archivne ucely.

Uzatvaranie
zmluvnych
(zmluvna agenda)

a plnenie
vztahov

Do ukoncenia zmluvného vztahu alebo do podania namietky vodi
spracivaniu, ak v konkrétnom pripade prevazia prava a slobody
dotknutej osoby.

Preukazovanie,
uplatfiovanie, obhajovanie
pravnych narokov (pravna
agenda)

AZ do premlcania pravneho naroku, riadneho uplatnenia prava a
splnenia pravneho naroku, prip. meritérneho skoncenia pravnej veci
a vyCerpania dostupnych opravnych prostriedkov.

Klientska starostlivost

Do vyhodnotenia dotaznikov spokojnosti zakaznikov po ukonceni
zakazky, nie dlhsie ako 1 rok od ukoncenia zakazky.

Kamerové systémy

Maximalne 1 mesiac .

Kontrola fyzického pristupu

Maximalne 1 rok.

Bezpecénost osobnych
udajov a IT systémov

Maximalne 2 mesiace.



Vyvoj, vylepSovanie | Do ukoncenia vyvoja, vylepSovania a testovania softvéru. Nepotrebné

a testovanie softvéru Udaje sa pravidelne vymazavaju minimalne raz rocne.
Priama marketingovd | Do prijatia ndmietky voc¢i priamemu marketingu alebo do odvolania
komunikacia suhlasu so spractvanim osobnych udajov, ak je suhlas pravnym

zakladom pre dané spracuvanie.

Cielenie a personalizacia | Do odvolania suhlasu, ak je suhlas pravnym zakladom pre spracuvanie
reklamy alebo do exspiracie doby pouzivania suborov cookies, podla toho, ¢o
nastane skor. Do riadneho vybavenia namietky vodi spracdvaniu
osobnych udajov, ak je pravnym zakladom opravneny zaujem.
ZvySovanie povedomia | Do vybavenia namietky voci spracuvaniu, ak budi v konkrétnom
o skupine prevadzkovatela | pripade prevazovat prava a slobody dotknutej osoby. Nepotrebné
Udaje sa vymazavaju minimalne raz rocne.

Marketingova analytika Do odvolania suhlasu, ak je suhlas pravnym zakladom pre spracuvanie
alebo do exspiracie doby pouzivania suborov cookies, podla toho, ¢o
nastane skor.

Statistické ucely Pocas trvania, resp. existencie inych ucelov spracivania, pricom
minimalizujeme ich uchovavanie do vytvorenia potrebného
Statistického vystupu; tym nie je dotknutd moznost uchovavania
pouzitych osobnych udajov na pévodné ucely spracuvania.

Archivne ucely Pocas trvania povodnych uUcéelov spracuvania, zdkonom stanovena
lehota alebo lehota uloZenia stanovend v registraturnom plane.
Registraturny plan je dostupny na vyZiadanie dotknutej osobe.

Vyssie uvedené doby uchovdvania stanovuju len vSeobecné doby, pocas ktorych dochadza k
spraclvaniu osobnych Udajov na dané ucely. V skuto€nosti vSak pristupujeme k likvidacii alebo
anonymizacii osobnych Udajov este pred uplynutim tychto vSeobecnych dob v pripade, ak dané osobné
Udaje uZ povaZzujeme za nepotrebné z hladiska vys$Sie uvedenych Ucelov spractivania. Naopak, v
niektorych Specifickych situaciach vase osobné idaje méZzeme uchovavat dlhsie, ako je uvedené vyssie,
ak tak vyZaduje pravny predpis alebo nas opravneny zaujem. Ak doba uchovdvania nevyplyva z tychto
podmienok, doba uchovavania je k dispozicii na vasu Ziadost.

8. Zakych zdrojov o vas ziskavame osobné tidaje?

Vase osobné (daje najcastejsSie ziskavame priamo od vas. Osobné Gdaje ndm mozZete poskytnut
roznymi sposobmi napriklad najma komunikdciou s nami, v procese uzatvarania zmluvy s nasSou
spolo¢nostou, Uc¢astou na podujatiach organizovanych nasou spolo¢nostou, navstevou a pouzivanim
nasich webstranok v pripade suhlasu s cookies, pouZivanim socidlnej siete Linkedln v sulade s
podmienkami ich pouzivania.

Vase osobné Udaje mozeme ziskat aj od spolo¢nosti, v stvislosti s ktorymi spracivame vase osobné
Udaje, ¢asto v pripade uzavretia zmluvného vztahu. Ak ste ¢lenom Statutdrneho organu takejto
spolocnosti alebo s fiou rokujeme o uzatvoreni zmluvy, mézeme ziskavat vase osobné tdaje z verejne
dostupnych zdrojov a registrov, obvykle len beZné identifikacné a kontaktné Gdaje. Akékolvek ndhodne
ziskané osobné udaje dalej nespractivame na Ziadny definovany ucel.

Akékolvek nahodne ziskané osobné Udaje dalej nespracivame na Ziadny nami vymedzeny ucel
spraclvania osobnych udajov.

9. Je poskytovanie vasich udajov zdkonnou alebo zmluvnou poziadavkou?

V pripade, ak je pravnym zdkladom pre spractvanie vasich osobnych tdajov suhlas so spractvanim
osobnych Udajov podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR, nie ste nikdy povinni poskytnut vase osobné



Udaje. Poskytnutie vasSich osobnych udajov je zalozené na vasej slobodnej Uvahe a dobrovolnom
konani. Udeleny suhlas mate pravo kedykolvek odvolat. Neposkytnutie osobnych Gdajov by nemalo
mat Ziadne negativne a podstatné nasledky na vasu osobu, ale mdze sa znizit komfort vyuZivania
niektorych nasich sluzieb a vase informovanie o novinkach.

V pripade, ak je pravnym zakladom pre spracuvanie vasich osobnych udajov uzatvorenie alebo plnenie
zmluvného vztahu podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) GDPR, poskytnutie osobnych tdajov je poZiadavkou,
ktorad je potrebna na uzavretie zmluvy. Neposkytnutie osobnych Udajov mbze mat za nasledok
nezavretie zmluvného vztahu alebo to méze spdsobit praktické komplikacie pri plneni predmetnej
zmluvy v priebehu jej trvania.

V pripade, ak je pravnym zdkladom pre spracuivanie vasich osobnych Udajov plnenie nasej zakonnej
povinnosti podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. c) GDPR, poskytnutie vasich osobnych Udajov je zdkonnou
poziadavkou a suvisi to priamo s nasou potrebou plnit tieto zdkonné povinnosti. Z toho dévodu
vyzadujeme poskytnutie tychto uUdajov v nevyhnutnom rozsahu. Neposkytnutie poZadovanych
osobnych Udajov mdze mat aj r6zne negativne nasledky pre vas ako dotknutu osobu.

V pripade, ak je prdvnym zakladom pre spracuvanie vasich osobnych Udajov opravneny zdujem a
vyuZivame na spracuvanie vasich osobnych udajov pravny zaklad podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) GDPR,
ste povinni toto spractvanie strpiet, ale mate vo¢i nemu pravo podat namietku, ako uvddzame nizsie.

10. Aké prava mate ako dotknuta osoba?
Ak o vas spracivame osobné udaje na zaklade vasho suhlasu so spractivanim osobnych tidajov, mate

pravo kedykolvek svoj sihlas odvolat. Mate pravo kedykolvek Uéinne namietat proti spracuvaniu
osobnych tudajov na ucely priameho marketingu, vratane profilovania.

Pravo namietat mate aj vodi spractivaniu vasich osobnych Gdajov na zéklade opravnenych zaujmov,
ktoré sledujeme, ako su vysvetlené vyssie. Toto pravo mate aj voci spracudvaniu osobnych udajov na
pravnom zaklade verejného zaujmu, ktoré vsak nevykonavame.

GDPR ustanovuje vSeobecné podmienky vykonu vasich jednotlivych prav. Ich existencia vsak
automaticky neznamena, Ze pri uplatiovani jednotlivych prav im vyhovieme, nakolko v konkrétnom
pripade sa mozZu uplatriovat aj vynimky, resp. niektoré prava su naviazané na konkrétne podmienky,
ktoré nemusia byt v kazdom pripade splnené. Napriklad pravo na vymazanie sa nevztahuje na pripady,
ked' su vaSe osobné udaje potrebné na dodrzanie zakonnej povinnosti (fakturacia, dafiové a uctovné
ucely) alebo na preukazovanie, uplatnovanie alebo obhajovanie pravnych narokov (pravna agenda).

Vasou ziadostou tykajucou sa konkrétneho prava sa budeme vzdy zaoberat a skimat z hladiska pravnej
Upravy a uplatnitelnych vynimiek.

Ak spracivame vase osobné udaje, mate ako dotknuta osoba najma pravo:

e pravo poziadat o pristup k osobnym tdajom podla ¢lanku 15 GDPR, ktoré o vas spracivame.
Toto pravo zahfia pravo na potvrdenie o tom, ¢i o vas spraciivame osobné daje, pravo ziskat
pristup k tymto Udajom a pravo ziskat kopiu osobnych Gdajov, ktoré o vas spracivame, ak je
to technicky uskutocnitelné;

e pravo na opravu a doplnenie osobnych udajov podla ¢lanku 16 GDPR, ak o vas spracivame
nespravne alebo nelplné osobné udaje;

e pravo navymazanie (zabudnutie) vasich osobnych Udajov podla ¢lanku 17 GDPR;

e pravo na obmedzenie spracuvania osobnych Udajov podla ¢lanku 18 GDPR;



e pravo na oznamenie v suvislosti s opravou, vymazanim alebo obmedzenim podla ¢lanku 19
GDPR;

e pravo na prenosnost Udajov podla ¢lanku 20 GDPR, ak sa spractvanie osobnych udajov zaklada
na pravnom zaklade suhlasu podla plnenia zmluvy;

e pravo namietat podla ¢lanku 21 GDPR, ak sa spracuvanie zakladd na pravnom zaklade
opravneného zaujmu, verejného zaujmu alebo ak ide o ucely priameho marketingu, a to
vratane profilovania;

e pravo namietat proti automatizovanému individualnemu rozhodovaniu podla ¢lanku 22 GDPR.

Takisto mate pravo kedykolvek podat stainost Uradu na ochranu osobnych udajov Slovenskej
republiky. Viac informacii mbzete néjst na www.dataprotection.gov.sk.

Dovolujeme si vas upozornit, ze pri vybavovani vasej ziadosti o vykon prava dotknutej osoby podla
GDPR, vas mdzeme poziadat o doveryhodné overenie vasej totoznosti, a to najma v pripadoch, ak budu
existovat pochybnosti o vasej identite. NaSou povinnostou je zabezpecit, aby osobné tdaje o vas neboli
poskytnuté neopravnenej osobe. Proces spracuivania vasej Ziadosti spojenej s vykonom vasho prava
dotknutej osoby podla nariadenia GDPR je bezplatny. V pripade, Ze vasa Ziadost je zjavne
neopodstatnend alebo neprimerand, najma, ak sa opakuje, si vyhradzujeme pravo Uctovat primerany
poplatok, ktory zohladriuje administrativne naklady.

11. Aké automatizované rozhodovanie vykonavame?

Nie, aktudlne nevykondavame také spracovatelské operacie, na zdklade ktorych by dochadzalo k
prijimaniu rozhodnutia s pravnym ucinkom alebo inym podstatnym vplyvom na vasu osobu, ktoré by
boli zaloZené vylu¢ne len na plne automatizovanom spracuvani vasich osobnych udajov v zmysle ¢l. 22
GDPR.

12. Ako pouzivame cookies pri navsteve nasich webstranok?
Nase webstranky pouZivaju pri ich prevadzke rozne typy cookies. BlizSie informacie o tom, ako

spracivame  cookies, sa dozviete vinformdacidch o pouzZivani suborov cookies na
https://www.ditec.sk/static/gdpr/DITEC Cookies Policy.pdf .

13. Kontaktné udaje

Ak mate ku cookies alebo k poskytnutym informdaciam akékolvek otazky, mozZete kontaktovat nasu
zodpovednu osobu

e pisomne na: MENKE LEGAL s. r. 0., Gorkého 3, 811 01 Bratislava,
e elektronicky na: gdpr@menke-legal.com.

14. Zmeny podmienok

Ochrana Udajov pre nas nie je jednorazova zaleZitost. Nase spraclvanie osobnych Gdajov pravidelne
prehodnocujeme. Z tohto dévodu si vyhradzujeme pravo kedykolvek upravit a aktualizovat tieto
podmienky. Rovnako si vyhradzujeme pravo zmenit aj plnd verziu podmienok a nahradit ju novou,
aktualnejSou verziou. V pripade vyznamnych zmien vas informujeme, napriklad vseobecnym
oznamenim na naSich webstrankach. Aktudlna verzia podmienok je vidy dostupnd na nasej
webstranke.

DITEC, a.s., 17. jul 2024
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